Мастер-класс «Современные подходы к образовательному процессу в рамках требований ФГОС. Виды рефлексии на уроках»
Автор – Дубровская Л.Л.
Дата проведения – 05.02.2015 
Цель: повысить мотивацию коллег к овладению рефлексивной деятельностью учащихся.
Задачи:
· Углубить коллег с понятием рефлексия
· Познакомить с видами рефлексии
· Рассмотреть некоторые варианты рефлексии, используемые на уроках
· Создать условия для активного взаимодействия ведущего мастер-класс и участников мастер-класса.
Ход мастер-класса
Добрый день, уважаемые коллеги! Я рада приветствовать вас в школе №136.
Актуализация мастер-класса.
Чем больше развита система – техническая, экономическая, социальная, или педагогическая, тем больше в ней механизмов обратной связи. Летчик в полете отслеживает по приборам ряд параметров: от температуры за бортом до количества горючего в баке. Без этого успешный полет немыслим. Успешный урок тоже. Только учитель отслеживает на уроке другие параметры: настроение учеников, степень их заинтересованности, уровень понимания. Учитель не имеет термометров настроения или высотометров понимания, но зато у него есть рефлексия, позволяющая четко сориентироваться в обстановке. Что такое рефлексия?
Давайте выполним задание «Таблица» и заполним 1,2 колонки.


 Рефлексия- это обращение внимания объекта на самого себя и на свое сознание.
Рефлексия -это способность человеческого мышления к критическому анализу.
Проблема рефлексии впервые поставлена Сократом. Это понятие упоминается в трудах Аристотеля, Декарта, Лейбница, Канта.
Термин рефлексия используется в философии, управлении, науковедении, конфликтологии. Понятие педагогическая рефлексия приобретает особый оттенок и рассматривается как сложный психологический феномен.
Исходя из заполнения таблицы, каждый из вас сформулировал для себя цель занятия.
Мне бы хотелось сегодня
· Познакомить вас с видами рефлексии.
· Рассмотреть некоторые варианты рефлексии, используемые на уроках.
При изучении классификации организмов, явлений систем я говорю учащимся, что их можно разделить на группы по различным признакам. По каким признакам можно разделить на группы вас? (по возрасту, педагогическому стажу, знаку зодиака, биологическим признакам)
	Рефлексия как сложное психологическое понятие тоже делится на виды. Наиболее распространенная классификация рефлексии вам известна. 


	Скажите, пожалуйста, какой из этих видов преобладает в начальной школе? (рефлексия настроения и эмоционального состояния)
	А какие виды – в среднем и старшем звене? (рефлексия деятельности, рефлексия содержания учебного материала)
	Эта классификация не единственная. В зависимости от функции рефлексия делится на несколько видов. Попробуем вывести их с помощью подсказок.
	Подсказка №1. Скажите, пожалуйста, как называется совокупность обстоятельств, положения, обстановки?
	Подсказка №2. Она бывает чрезвычайной (Ситуация)
Ситуативная рефлексия выступает в виде мотивировок и самооценок. Кроме ситуативной рефлексии существуют и другие виды.
Скажите, пожалуйста, как называется всё старинное, воспроизводящее старину, прошлое? (ретро)
Подсказка №1. Как по другому сказать: обращение к прошлому?
Подсказка №2. Таким бывает показ фильма. (ретроспективный)
Ретроспективная рефлексия служит для анализа уже выполненной деятельности, событий, уже имевших место в прошлом. 
И, наконец, третий вид рефлексии.
	Подсказка №1. Так называется программа, план чего-нибудь.
	Подсказка №2. Это торговое, справочное издание рекламного характера.
	Подсказка №3. Большая широкая, прямая улица. (проспект)
Проспективная рефлексия включает в себя размышления о предстоящей деятельности, планировании.
	Скажите, пожалуйста, каким видом рефлексии вы занимались, заполняя таблицу? (ретроспективной) 


	Переходим к очередной классификации рефлексии. Признак для классификации – число участников.
	Если в рефлексии участвует один человек? (индивидуальная)
	Если в рефлексии принимает участие несколько человек? (групповая)  


Продолжаем нашу работу. Существует множество вариантов использования рефлексии на разных этапах урока.
· Этапе целеполагания
· Этапе решения задачи = операционно – исполнительском
· Рефлексивно – оценочном
На этапе целеполагания можно использовать таблицу. Этот прием мы уже рассмотрели в начале занятия. Переходим к этапу решения задачи. На этом этапе эффективен прием «Тонкие и толстые вопросы»
Тонкие – вопросы имеющие однозначный ответ. Толстые – вопросы, предполагающие развернутый ответ, содержащие проблему. И тонкие, и толстые вопросы даются учащимся в таблице. 


Сейчас мы отработаем этот прием. Каждой группе даю текст, посвященный размножению зверей: ежа, лося, белки, зайца. (Приложение 1) Прошу вас придумать по пять тонких и толстых вопросов по содержанию текста. (10 минут)
На операционно – исполнительском этапе используется также прием Инсерт. При чтении текста учащиеся на полях расставляют пометки:
 V – знаю			+ - новое			?
Затем заполняется таблица Инсерт. 


	Этот прием обеспечивает вдумчивое, внимательное чтение, делает зримым, процесс накопления информации, путь от старого знания к новому понятным и четким.
	Очередной прием на этапе решения задачи – Кубик.
	Он позволяет
· Рассмотреть проблему с разных точек зрения.
· Создать целостное представление об изучаемом материале.
· Дает возможность высказать свое мнение участникам.
Практика показывает, что лучше взять детский деревянный кубик, на каждой грани написать одно из заданий. Задание дается группе, или паре, или отдельному ученику.
Я предлагаю вам, уважаемые коллеги, составить задания для учащихся с использованием текста о размножении зверей. (5 минут)
А теперь озвучьте придуманные вами задания.
На этапе решения задачи целесообразен известный вам «Синквейн».

Он дает возможность подвести итог полученной информации, изложить свои идеи, чувства, представления. 
На следующем этапе урока – рефлексивно-оценочном можно использовать такие приемы:
· 
Анкета – позволяет осуществить самоанализ, дает качественную и количественную оценку урока 
· 
Рефлексивный экран. В основном используется в среднем звене: учащимся предлагается закончить одно из предложений. Задание предполагает краткий, лаконичный ответ. 
· 
А этот прием – Незаконченные фразы использую в старших классах. Учащимся следует дать более аргументированный ответ. 
· 
Ещё один из приемов при подведении итогов – саморефликсия в группе или паре. 
Рефлексия мастер-класса.

	А наше занятие мы закончим, используя прием Ладошка. Каждый палец отражает какую-то позицию, по которой необходимо высказать свое мнение о проведенном занятии. 
	Таким образом, рефлексия – это мысль, обращенная на мысль. 
Она позволяет
· Планировать, регулировать, контролировать свое мышление
· Оценивать не только истинность мыслей, но и их логическую последовательность.
· Позволяет решать задачи, которые без ее применения неразрешимы. (прогнозирование, планирование)
Список литературы.
1. www.bongeo.ru
2. www.iph.ras.ru
3. www.nsportal.ru
4. www.vashpsixolog.ru
5. www.ru.wikipedia.org
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СИТУАТИВНАЯ

в виде «мотивировок» и «самооценок»

РЕТРОСПЕКТИВНАЯ

анализ выполненной деятельности и событий, имевших место в прошлом

ПРОСПЕКТИВНАЯ

размышление о предстоящей деятельности, планирование, прогноз результатов
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операционно - исполнительский 

( или этап решения задачи)

«ТОНКИЕ» и «ТОЛСТЫЕ» вопросы

•

кто..

•

что …

•

когда …

•

может …

•

будет …

•

мог ли …

•

было ли …

•

согласны ли вы …

•

верно ли …

•

дайте объяснение, почему …                                                     

•

почему, как вы думаете …

•

почему, как вы считаете …

•

в чём разница …

•

предположите, что будет

•

что, если …
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 операционно - исполнительский 
( или этап решения задачи)

«ТОНКИЕ» и «ТОЛСТЫЕ» вопросы

 кто..

 что …

 когда …

 может …

 будет …

 мог ли …

 было ли …

 согласны ли вы …

 верно ли …

дайте объяснение, почему …                                                     

почему, как вы думаете …

почему, как вы считаете …

 в чём разница …

предположите, что будет

что, если …
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ИНСЕРТ
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операционно - исполнительский 
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рефлексивно-оценочный этап

1 строка

– тема или предмет(одно существительное)

2 строка

– описание предмета(два прилагательных)

3 строка

– описание действия(три глагола)

4 строка

– фраза из четырёх слов,выражающая

отношение к предмету

5 строка

– синоним,обобщающий или расширяющий смысл

темы или предмета(одно слово или словосочетание)

СИНКВЕЙН
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рефлексивно-оценочный этап

1 строка –    тема или предмет(одно существительное)

2 строка –     описание предмета(два прилагательных)

3 строка –     описание действия(три глагола)

4 строка –    фраза из четырёх слов,выражающая                                                        отношение к предмету

5 строка –   синоним,обобщающий или расширяющий смысл темы или  предмета(одно слово или словосочетание)
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рефлексивно-оценочный этап

АНКЕТА



На уроке я работал



активно / пассивно



Своей работой на уроке я



доволен / не доволен



Урок для меня показался



коротким / длинным



За урок  я



не устал / устал



Мое настроение



стало лучше / стало хуже



Материал урока мне был



понятен / не понятен

полезен / бесполезен

интересен / скучен



Домашнее задание мне 

кажется



легким / трудным


______Microsoft_Office_PowerPoint8.sldx
   


  

рефлексивно-оценочный этап
       АНКЕТА

		 На уроке я работал		 активно / пассивно

		 Своей работой на уроке я		 доволен / не доволен

		 Урок для меня показался		 коротким / длинным

		 За урок  я		 не устал / устал

		 Мое настроение		 стало лучше / стало хуже


		 Материал урока мне был		 понятен / не понятен
полезен / бесполезен
интересен / скучен

		 Домашнее задание мне кажется		 легким / трудным
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сегодня я узнал …

было интересно …

было трудно …

я выполнял задание …

я понял,что …

теперь я могу …

я почувствовал, что …

я приобрёл …

я научился …

у меня получилось …

я смог …

я попробую …

меня удивило …

урок дал мне для жизни …

мне захотелось …

РЕФЛЕКИВНЫЙ ЭКРАН
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было интересно …
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теперь я могу …

я почувствовал, что …

я приобрёл …

я научился …

у меня получилось …

я смог …

я попробую …

меня удивило …

урок дал мне для жизни …

мне захотелось …

РЕФЛЕКИВНЫЙ ЭКРАН
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НЕЗАКОНЧЕННЫЕ ФРАЗЫ

•

Сегодня на уроке мне удалось …

•

Сегодня на уроке я узнал(а) …

•

Необычным было то,что на уроке …

•

На уроке я почувствовал(а) …

•

Для меня самым главным на уроке было …,потому что …

•

Самым интересным для меня на уроке было …

•

Я думаю,что …

•

Для меня это …

•

Я не научился ещё …

•

Сегодня на уроке я был …
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НЕЗАКОНЧЕННЫЕ ФРАЗЫ

Сегодня на уроке мне удалось …



Сегодня на уроке я узнал(а) …



Необычным было то,что на уроке …



На уроке я почувствовал(а) …



Для меня самым главным на уроке было …,потому что …



Самым интересным для меня  на уроке было …



Я думаю,что …



Для меня это …



Я не научился ещё …



Сегодня на уроке я был …
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САМОРЕФЛЕКСИЯ РАБОТЫ 

В ПАРЕ ИЛИ В ГРУППЕ

•

Над чем работали?

•

Как спланировали работу? 

•

Уложились во времени или нет?

•

Что нового узнали?

•

Чему научились?

•

Что получилось? 

•

Что не получилось?

•

Над чем нужно работать?
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САМОРЕФЛЕКСИЯ РАБОТЫ 
В ПАРЕ ИЛИ В ГРУППЕ

Над чем работали?

Как спланировали работу? 

Уложились во времени или нет?

Что нового узнали?

Чему научились?

Что получилось? 

Что не получилось?

Над чем нужно работать?
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«ЛАДОШКА»

•

большой

– для меня это важно … / неважно… 

•

указательный

– я получил конкретные

рекомендации … / я не узнал для себя ничего нового

•

средний

– мне было интересно, легко … /скучно,не

интересно,трудно(не понравилось) …

•

безымянный

– моя оценка психологической

атмосферы …

•

мизинец

– хочу для себя выяснить …
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          «ЛАДОШКА»

 большой – для меня это важно … / неважно… 

 указательный – я получил конкретные рекомендации … / я не узнал для себя ничего нового

 средний – мне было интересно, легко … /скучно,не интересно,трудно(не понравилось) …

 безымянный – моя оценка психологической атмосферы …

 мизинец – хочу для себя выяснить …







image4.png







image2.jpeg







image3.png









ﬂ'\ «WTALOLIKA»

o —
e
e e e
e ——
ity

LT ——





image13.jpeg
30010r1 NONAratoT, YTO XU3HEHHbIN NYTb CAMOK 3aiLa He
6onee nesATH NeT. Bek camL,0B KOpoye — NeT Yepes NATb OHK
paccTatoTeA € ¥u3Hbto. Ho cooTHOWeHWe Nonos cpeam
3aA4bero HapoALa 0AMH K 0AHOMY. M nosToMy ANMHHOYX0e
06LecTBO He LYLIYKAeTCa U He CNAeTHUYaEeT No Nosoay
6pakoB c 6onbLLOl pasHULeit B Bo3pacTe. Bce HaunHaeTcs ¢
TOro, YTO NpecTapenasn Uam MonofeHbKas HeBecTa OCTaBnseT
Ha CHery CMHWe NATHa, N0 KOTOPbIM €€ MOTYT HalTU yXaXKepbl,
HOCALLMECA B 3TO BPEMA KaK yropesbie no Bcew oKpyre. A elue
HesecTa 0cobbiM 06pasom cTyuuT nanamm o 3emnto. Ecnm K Hei
NPMMYaTCA Cpasy HECKO/IbKO 3anbIXaBLUMUXCA KaBanepos, TO
3abbIB O NPUNUYUAX, OHU TYT e HAUMHAIOT TpenaTb APYr Apyra
TaK, YTO YyTb /I HE OTPbLIBAIOT COMEPHUKAM yLin. B 6payHbIi
puUTyan BXOAMUT U TaK Ha3biBaeMOe K/IOKTaHWE — CBUCTALLMM
npu3bIB AANHHOYXOM AaMbl.

HoBOpOXXAeHHbIN 3aiiYOHOK BECUT OKOJIO CTa rpaMmoB. ITa
KpoXxa, efiBa NOABMBLUMUCL Ha CBET XOPOLLO OAeTa B MeX, BCe
BUAMT U Aaxe ymeeT 6eratb! A yepes ABa-Tpu AHA €0 yKe He
AoroHunwb. Cuny gapyeTt maTepuMHCKOe MONIOKO, KOTOpoe
CKopee He MOJIOKO, a KOHLeHTpaT u3 12% 6enkos, 15% xupos
M NPOYMX BbICOKOMUTATENbHbIX BellecTs. [onue Takon cmecy,
3aliyaTa MOryT NPoAep»KaTbCa YeTblpe AHA, 3aTauBLUKCH NOA,
KYCTUKOM UK B IMKE, B OXXMAaHUM mamawun. [lo 17 aHe
3aMyaTa, XOTA YXKe M Ha4yanu ecTb Tpasy, He moryT oboiTuce 6es
MOJI0Ka, @ NOTOM, KOr4a MaTb yAET HaCOBCEM, KUBYT
HEKOTOpOoe BpemMs TaK Ha3blBaeMOoM A,EeTCKOM ceMbemn —
AepaTtca BmecTte, YTobbl He 6bi10 OYeHb CTPALLUHO.

(Mo C.®. Crapukosuuy)
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benkn ob63asoasTca cembeit He 6e3 TpeBoAHeHWt. 3a oOAHOIA
6e104KOI YBA3IBAIOTCA HECKO/IbKO yXaXKepoB. Bpema oT BpemeHn oHu
3afaloT Apyr Apyry Tpenky. MHorga nonagaetr M game, ecau oHa
mMeAuT ¢ Bbibopom cynpyra. B despane-mapTe camiibl B Nepuog, roHa
Ton4yTcA-nepeburparoT 3afHUMKU HOramu, Bo3BYKAEHHO KpUYaT, MHOrO
BeratoT no semne.

Pa3bueKa Ha napbl BO3MOXKHA M OCEHbIO: 3BEPbKM, A406bITble U3
OZHOTO THe3/ja, NoYTv Bceraa camel, v camka. Ha cemeiHbix YyBcTBax
Aaxe 6bin ocHOBaH MeTog y6uiicTBa. OXOTHUKM MOAMaHWBaNM
YXa)KepPOoB, B3MaxnBasn NpyTUKOM B BO3/yXe (3BYK MOXOX Ha BOPKOTHIO
6enkn).

Hoseiiwne HabnogeHNs CBUAETENLCTBYIOT, YTO Cynpyseckue
napbl y 836anMOLLIHbIX 6€/I0K NOPOI COXPAHAOTCA BCHO KM3Hb. M He
cemeiHble CKaHAa/bl MOBUHHbI B TOM, YTO pa3buBaeTca CynpysecKas
NafbA. M3-3a BbLICOKOW CMEPTHOCTM CaMLOB 4acTO CKAa/AblBaloTCs
TPYNNbl CO CNOXMHbIMU CEMENHbIMW OTHOLIEHUAMM: 2-3 camua u 4-5
CaMOK. Bce OHU 3KMBYT NOBAN30CTU 1 HE NUTAIOT BPaMAb! APYT K APYry.

Nepes noasnenmem GenbyaT Mamalua HaBOAUT NOPAAOK B JOMe,
COOpPY»KaeT 3anacHoe Xuabe. MeHblle Yyem ABYMS KBapTUpamu eii He
000WTUCh: KOrsla fETeHbIam MUHyeT OT PoAy MeCcAL, OHa Houyer
OTAENbHO OT HuX. MaTb cberaeT He oT AeTeit, a oT 6s10x. MHoraa 6enka
B 3ybax nepeTack1BaeT AeTeHblllel U3 rHe3aa B rHes/o, Cnacaer ux ot
KPOBOCOCOB, PA3MHOXXMBLUIMXCA B TENe.

benbyata, yBuAaeslMe cBeT MO BecHe, O06bIYHO  XWAble,
passuBaloTCA MeaneHHo. BTopolt BbIBOAOK pacteT BaBoe 6GbicTpee —
co3pen Kopm. [na Tex U Apyrux poauTenbckue xneba He BeuHbl:
AETCTBO KOHYaeTCA B NATb MECALEB OT Poay.

Bbipactuth Kpenkux paeteit 6enke yaaetca OKOAO pydbsa WAW
JIECHOTO 03epa: BO BPEMA MOJIOYHOTO KOPM/IEHUA HYKHO MHOTO MUTb.

(Mo C.®.Cmapukosudy)
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B ckaskax M MynbTOUNbMAX MMBYT CTEMEHHbIe eXxu U
A0PO/iHble eXWXW. HaTypasbHble Ke Ko/joyMe mamaliv u
nanawu CXoAHbl Kak OAHOLBETHblEe aBTOMOBMAbYMKM OOHOM
MapKku. HepeanbHbl U Te pacckasbl, rae AENCTBYeT. APY>KHas
eXMHaa cembAa. Ha camom ke Aene nanatua 6pocaer Cemblo Ha
Npou3Bo/ cyAbbbl MO0 B camblit TOPXKECTBEHHDIN A€Hb — AeHb
poXaeHua paeTeHbllwen, Anbo yberaeT eule paHblie. Bce
3ab0Tbl 0 noTomcTBe (06bI4HO NATEPO BAM3HELLOB) N0XKaTCA Ha
nnedn Kontove mambl. Mpasaa, 3a60Tbl He 6Or BeCTb KaKue:
yepes [Ba mecAla exaTa BeAyT BMOJHE CaMOCTOATE/IbHYIO
KM3Hb.  HacTo cembA pacnafaertca elle paHblue — AeTu
pasberatoTca uepes Copok AHeMN.

TeneHok poxkaaeTtca 6e3 poros, C/IOHEHOK U MOPMKOHOK —
6e3 OGMBHEN, 3aTO EXOHOK ABAAETCA Ha CBEeT C Uriamu Ha
rosose. HOBOPOXAEHHbIN «TAHET» /AWML Ha 12 1, HO 3Ta
MEJI03ra y>Ke BOOPYKeHa, yxKe Konetca! B MomeHT noasneHuns
Ha CBET ero Urosku Markue-markue, 4tobbl He MopaHUTb MaTb.
OpHako yepes ABe HEAEAM UT/Ibl Y3KE YTO Ha/0.

[ToKa AeTeHbIWn HecMbIlWIEHbIWKW, MamMalla NecTyeT Ux Kak
MOXeT. Ecan KTo-HMOyAb OBHApyKWUT rHe3[0 — nepeHocuT
CBOMX Yaj B Apyroe mecto. XOoAUT C HUMW Ha MNPOTy/iKu.
[MoTepABLIMCD, exaTa UCTOLHO NULLAT — CTPALLHO BeAb O4HOMY
B TaKOM OrpOMHOM mMupe. Ecan 6paTba M cecTpbl pagom, To
camoe Becesioe geno — 310 6oaaTbca Hanogobue Ko3nat. Matb
pa3roBapuBaeT C exxaTamum 06bIYHO NPM NOMOLLM CBUCTA.

(Mo C.®.Cmapukosuyy)
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BecHa — nopa N1t068K1, CHHOHMM CHaCTbA. Y JI0CEN TYT CBOU NOPAAKN —
N1060Bb TPEBOXKMUT MX AYLLY OCEHbIO, C aBrycTa no okTA6pb. CaMLbl BO
BPEMSA roHa yCTPaMUBAIoT NloTble Apaku. Mo HEJAOMBICAUIO OHM U B
YyenoBeKe BUAAT conepHuKa. He ctout 6ecneyHo rnasetb Ha
Pa3bAPEHHOro BENMKaHA: yAapbl KONbIT MONHUEHOCHbLI. ECv oH
NpWXKan ylwn Hasaa, yamTe-n0cb rotos K HanageHuio.

YacTo yMUNAIOTCA, YBUAEB HECKOIbKO KMBOTHbIX BMECTE, - MOJI, Kakoe
OPY>KHOe ceMeicTBO. [NaBbl CeMbM 34eCb HEeT — NoC/e roHa nanawa He
3a60TUTCA HM O MaTepu, HU O AeTax. Ero He BONHyeT, NOABUTCA N B
NaCKOBbIM BECEHHUM AEHb OAUH UAK, YTO BbiBaeT HepeaKo, ABa
CMELLHbIX HEYK/THOMMX JIOCEHKa.

OHM POXAAIOTCA PbKUMU-NIPEPLIKUMU. HOrM, MOXOXMe Ha XO4yNH,
Y HUX ele He OAEeTbl B 3NeraHTHble 6enble YyNKK, Kak y poauTeneil.
MepBylo HEAENIO Ma/ibILLIKX KOPOTAIOT MOA, KYCTUKOM, @ MOTOM LUaraioT 3a
Mamalueit 1 yyatca obbeaaTtb MMCTbA OCMHOK M 6epes. BKycHyto TpaBy
O/MHHOHOTME I0HbIe BeretTapuaHLbl 40CTaTh elte He moryT. Kakas
HeNenocTb- N0N3aTh Ha KOJIEHKaX OHM HAYMHAIOT MO3XKE, YeM XOAUTb!
FoneHacTbix AeTei Mamaluyn NoYTH YeTbipe MecALa NoAT
NpPeBOCXOAHbIM MONOKOM, B KOTOPOM Mpa B TpK, a 6enKos B NATb pa3
6onblue, 4eM B KOPOBbEM. BbinuBas B AeHb N0 IUTPY — iBa TaKOro
KOHL,EHTPMPOBAHHOrO PacTBoOpa, HOBOPOXKAEHHbI
[eCATUKMOrPaMMOBbIN Masbill K OCEHU TAHET He MeHbLUE LeHTHepa.
Ho 31MMoi1 HacTynaeT nioxas Ku3Hb — FONI0AHAA U XoNoAHaA. U poct
NPUOCTaHaB/IMBAETCA.

JNocsTa nobaT maTb. [laxe AByxroaoBasbie 1060TpACk NOPOit He B
CUNax paccTaTbCA C MaTEPUHCKOMN I0BKOM U XOAAT KaK NpUBA3aHHbIE.
Brnpoyem, OHU eLLe AeTH (AeTCTBO U IOHOCTb HE OYEHb-TO KOPOTKKeE:
nonHoe Gpu3nYecKoe pasBUTUE KOHYAETCA K NATU roAaM, a KU3Hb He
OYeHb-TO A/IMHHAA: ABaALATUNETHUIA NOCb - TNY6OKMiIA cTapeL).

(Mo C.®. Crapukosuuy)
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